

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE TRABAJO
En este documento recogemos las sugerencias propuestas por la Inspección del Trabajo en Dictamen Ord. N°1239/05 de 19 de marzo de 2020. En dicho pronunciamiento se entregan directrices y opciones para el mantenimiento de la relación laboral en este periodo de emergencia sanitaria. También revisaremos la aplicación del caso fortuito o fuerza mayor como causal de cierre de empresa y de término de contrato de trabajo.
· Medidas propuestas.
1.- Teletrabajo. En cuanto la naturaleza de las funciones lo permitan.
2.- Pactos sobre horarios diferidos de ingreso y salida. Esto cumple el objetivo de evitar aglomeraciones en horas punta.
3.- Feriado colectivo. El artículo 76 del Código del Trabajo permite al empleador decidir que la totalidad de la empresa gozará de feriado legal por un periodo de 15 días hábiles durante el cual se cerrará la empresa. En este caso incluso los trabajadores que no cumplan los requisitos para tener vacaciones gozarán de los 15 días hábiles al igual que el resto de los trabajadores.
4.- Pactar anticipo de feriado legal. Esto implica que los trabajadores deben aceptar tomarse vacaciones ya que de lo contrario no pueden ser obligados.
5.- Pactar con los trabajadores la distribución del trabajo en turnos. Con esto se busca evitar la aglomeración de trabajadores.
6.- Pactar todas las medidas tendientes a evitar aglomeraciones de trabajadores por ejemplo en caso de casino u otros donde confluyen a un mismo tiempo un alto número de trabajadores.
7.- Acordar medidas que limiten el número de usuarios o clientes respecto de los trabajadores que atiendan público.
[bookmark: _GoBack]Todas estas opciones permiten a trabajadores y empleadores modificar la forma de prestación de servicios con el objetivo de proteger tanto la salud de los trabajadores como del resto de la población. Si bien algunas medidas son más efectivas que otras, dependerá de la naturaleza de a empresa y de las funciones que se desarrollen para establecer cuál es la medida más acertada en cada caso. Para ello no hay que olvidar que cualquier opción debe ser considerada a largo plazo ya que se proyecta que la Pandemia del covid-19 se extenderá al menos hasta el mes de mayo.
 No obstante lo anterior, creemos que todos los negocios y empresas que no son de carácter indispensable deberían suspender sus operaciones y entender que en este tiempo de emergencia sanitaria lo más importante es la salud y no los bajos rendimientos que existirán como consecuencia.
· Cierre de empresas por orden de la autoridad sanitaria.
En el entendido que es posible que la autoridad sanitaria ordene el cierre de las empresas y demás fuentes laborales, la Dirección del Trabajo señala que podría calificarse como fuerza mayor, lo cual implica que tanto el empleador como el trabajador estarían liberados de la obligación de pagar la remuneración y prestar servicios respectivamente. Sin embargo, hay que señalar que será el juez laboral el que deba resolver caso a caso las controversias que se susciten entre las partes respecto de la calificación de la causal de fuerza mayor.
Por otro lado, debemos ser claros en decir que el hecho de que la medida de cierre de empresas se considere fuerza mayor no significa necesariamente que se pueda terminar el contrato de trabajo aplicando la causal de fuerza mayor contenida en el artículo 159 N°6 del Código del Trabajo. Esto debido a que debe ser el juez del trabajo el que determine la validez de su aplicación entendiendo que el hecho en el cual se base la casual debe ser imprevisto e irresistible, además de no permitir indefinidamente que se retomen los servicios del trabajador lo cual no ocurriría si la medida de cierre adoptada por la autoridad tiene un plazo establecido.
· Cierre de empresa efectuado preventivamente por el empleador.
En este punto estamos frente a una decisión propia del empleador de carácter preventivo por lo cual no queda eximido de su obligación de pagar las remuneraciones de sus trabajadores. Lo anterior considerando que es una medida unilateral del empleador en el marco de su deber de protección de la vida y salud de los trabajadores establecido en la Ley.
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