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LEY DE PROTECCION DEL EMPLEO: MONTOS Y DURACIÓN DE LOS BENEFICIOS.
Con la Ley de Protección del Empleo se establece un pago a los trabajadores que se encuentran con su contrato de trabajo suspendido, ya sea por acto de autoridad o por pacto entre las partes. Estas normas tienen una duración de 6 meses desde el 7 de abril hasta 7 de octubre de 2020.
Para el financiamiento de estas prestaciones, se girarán los recursos de la Cuenta Individual por Cesantía del trabajador, quien recibirá el beneficio en los porcentajes y meses que se señalan a continuación: 
	Meses                          % promedio remuneración últimos 3 meses de cotizaciones

	Primero			                       70%

	Segundo			                        55%

	Tercero			                                      45%

	Cuarto			                                      40%

	Quinto                                  	                        35%

	Sexto                                    	                        30%

	Séptimo o Superior         	                        30%



Cuando estos recursos sean insuficientes el beneficio se financiará con cargo al Fondo de Cesantía Solidario recibiendo el trabajador el beneficio en los siguientes montos y meses:
· Trabajadores con contrato indefinido:
	Meses      	% promedio remuneración últimos 3 meses       Valor  máximo   Valor mínimo 

	Primero      	     70%         		                                                  $525.000            $ 225.000

	Segundo                  55%                            	                                                  $412.500            $ 225.000

	Tercero      	     45%         		                                                  $337.500            $ 225.000

	Cuarto       	     40%         		                                                  $300.000            $ 200.000

	Quinto      	     35%                                                      	                      $262.500            $ 175.000



· Trabajadores con contrato a plazo fijo, servicio u obra:
	Mes	Porcentaje de la remuneración imponible*	                   Tope máximo	Tope mínimo


	Primero	                   50%	                                                                     $466.398	    $225.000

	Segundo	                   40%	                                                                     $373.118	    $200.000

	Tercero	                                 35%	                                                                     $326.478	    $175.000



El SEGURO DE CESANTÍA COMÚN, consagrado en la Ley 19.728, contempla pagos con cargo a la CUENTA INDIVIDUAL en los mismos porcentajes y meses que la Ley de Protección del Empleo, sin embargo, cuando los recursos provienen del FONDO DE CESANTÍA SOLIDARIO se establecen los siguientes valores que son inferiores en sus límites:
· Trabajadores con contrato indefinido:
	Meses	        Promedio remuneración	                                   Valor superior	Valor inferior


	Primero	                         70%	                                                         $ 652.956	$ 195.887

	Segundo	                         55%	                                                         $ 513.038	$ 153.912

	Tercero	                         45%	                                                         $ 419.757	$ 125.927

	Cuarto	                         40%	                                                         $ 373.118	$ 111.936

	Quinto	                         35%	                                                         $ 326.478	$ 97.944

	Sexto	                         30%	                                                         $ 279.838	$ 83.951

	Séptimo	                           30%	                                                         $ 279.838	$ 83.951[footnoteRef:1] [1:  Los meses Sexto y Séptimo de trabajadores con contrato indefinido y Cuarto y Quinto de trabajadores plazo fijo solo se pagan cuando la tasa nacional de desempleo publicada por el Instituto Nacional de Estadísticas exceda en 1 punto porcentual el promedio de dicha tasa, correspondiente a los cuatro años anteriores publicados por ese Instituto.] 




· Trabajadores contrato plazo fijo, obra o servicio:

	Meses	Promedio remuneración	                                      Valor superior	Valor inferior


	Primero	                                50%	                                                              $ 466.398	$ 139.918

	Segundo	                                40%	                                                              $ 373.118	$ 111.936

	Tercero	                                35%	                                                              $ 326.478	$ 97.944

	Cuarto	                                30%	                                                              $ 279.838	$ 83.951

	Quinto	                                30%	                                                              $ 279.838	$ 83.951















[bookmark: _GoBack]

	

- Girardi Nº 1403 – Providencia - Fono: (56) 224749799 -  www.cetra.cl - Santiago. Chile -

image1.png
Centro
CETRA | s

Asesorias Estraépeas para Orgacszacicnes





