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GORIERNG DECHILE
DIRECCION EL TRASAID

Regién ‘ Inspeccién Ao

Formulario 37 : DENUNCIA PRACTICA DESLEAL — ANTISINDICAL. ACTA COMPLEMENTARIA

En a de de 20__ , el fiscalizador(a) que suscribe, ha

recepcionado de parte de don(fia)

R.U.T. , Denuncia por Practica Desleal - Antisindical.

Para su tramitacion, provee los siguientes antecedentes:
Detalle de las acciones denunciadas

Identificacion de la(s) persona(s) que estaria(n) ejerciendo dichas acciones

Para acreditar lo anterior se cuenta
con:

[] Ningin antecedente especifico

] Antecedentes documentales de
respaldo
[] Testigos

] otros.
Detallar :

Existen afectados(as) directos por estas acciones

] No

[] Si. Indicar quienes :

Especificacion de materias denunciadas como practicas antisindicales segun Cadigo del Trabajo
[] Cambiar de funciones o trasladar a dirigente sindical (Art. 243 en relacion con Art.12)
[] Cambiar de funciones o trasladar a trabajadores sindicalizados sin cumplir con los requisitos del Art. 12

] No otorgamiento del trabajo convenido a dirigente sindical (Art. 10)
] Impedir el uso o entorpecer el ejercicio del derecho a los permisos sindicales (Art. 249 al 252)
] No enterar dentro de los plazos establecidos en la ley las cuotas sindicales al Sindicato (Art. 262)
[] No deducir de las remuneraciones las cuotas sindicales (Art. 262)
[] Separacion ilegal de dirigentes (Art. 243). Se comprenden todos los fueros de representacion:
[] candidatos a directores sindicales (Art. 238)
[] delegado del personal (Art. 302 inc. 2°)
[] delegado sindical (Art. 243 inc. 3°)
[] directores sindicales (Art. 243)
[] integrante comision negociadora sin fuero (Art. 310)
[] representante titular del comité paritario (Art. 243 inc. 3°)
[] trabajadores involucrados en negociacion colectiva (Art. 309)
[] No descontar el 74% de la cuota sindical (Art. 346)
[] Impedir la participacion en las reuniones de negociacion de asesores (Art. 327)
[] Reemplazar indebidamente a trabajador en huelga (Art 381)
[] Permitir reintegro indebido de trabajador en huela (Art 381)
[] Ofrecer reintegro indebido de trabajador en huelga (Art 382)




6.3

E Especificacion de situaciones no tipificadas en el Cédigo del Trabajo y que constituyen practicas
antisindicales:

Atingentes a las organizaciones sindicales

[] impedir o dificultar la afiliacion sindical; impedir la formacién de un sindicato (presiones,
despidos, renuncias, etc)

[] Obstaculizar el funcionamiento de un sindicato (no recibir a dirigentes; impedir se retinan con los
socios; en comité paritario no otorgar las facilidades ni adoptar las medidas necesarias para que
funcione adecuadamente; etc)

[] Actos de injerencia sindical

[] Discriminacién indebida entre trabajadores
[] Actos de hostigamiento a dirigentes y socios

Atingentes a la Negociacion Colectiva

[] Acciones tendientes a impedir negociar colectivamente (suscripcion de convenios; prohibiciones
indebidas; presiones; etc)

] Acciones tendientes a obstaculizar el normal desarrollo de una negociacion colectiva (negativa a
recibir a la comision negociadora; actos que revelan abierta mala fe)

[] Despidos con posterioridad a una negociacion colectiva

Practicas antisindicales o desleales respecto del trabajador, de las organizaciones sindicales o de

éstos

y del empleador en su caso

] Los que acuerden con el empleador la ejecucion por parte de éste de alguna de las practicas
antisindicales o desleales descritas

] Aplicar sanciones o expulsar a afiliados sin causa justificada

[] Los que ejerzan fuerza fisica 0 moral en las personas durante el proceso de negociacion

[] Préacticas antisindicales intra o inter organizaciones sindicales

7 | Observaciones

Todo lo cual ratifica con su firma

Firma :

Firma Nombre :
declarante :

Fiscalizador




